Tagesstruktur Entwicklung — Kurzinfo aktuelles Angebot

Konzept

e Flexibler, gestufter Einstieg am Vor- und Nachmittag moglich (i.d.R. 5 Halbtage)

e Vielfaltige Programme zur Forderung der Selbst-, Sozial- und Methoden-Kompetenz

e Geleitete Peergruppen (Entwicklungsgruppen) mit Themenschwerpunkten gemass den
Entwicklungswiinschen der Klient*innen: Standortbestimmung & Orientierung, Arbeit &
Engagement, stabiler im Alltag

e individuelle Begleitung im Zweiersetting nach Bedarf

e Linge des Aufenthalts befristet, je nach Bedarf und Entwicklungswiinschen der Klient*innen

Ablauf Aufenthalt und Schwerpunkte:

Dauer ‘ Schwerpunkt/Fokus Mindestpensum Maximalpensum
1. Phase
Einstieg, Orientierung 5 Halbtage (begriindete Ausnahmen 8 - 9 Halbtage
max. Motivationsaufbau, 4 Halbtage moglich) Vor- und Nachmittage
3 Mt Standortbestimmung, Vor- und/oder Nachmittage inkl. Entwicklungsgruppe
Perspektive/Ziel entwickeln inkl. Entwicklungsgruppe Teilnahme am Mittagessen
Teilnahme am Mittagessen
Austritt oder Ubertritt in 2. Phase
.. Hal -9 Hal
Uben, entwickeln, integrieren > Halbtage . 8 - 9 Halbtage .
. . Vor- und Nachmittage Vor- und Nachmittage
Arbeiten an Zielen, Aufbau von . . . .
max. . inkl. Entwicklungsgruppe inkl Entwicklungsgruppe
6 Mt Selbst-, Sozial- und Methoden- Teilnahme am Mittagessen Teilnahme am Mittagessen
kompetenzen, Fokus Arbeit oder g g
selbstandiger im Alltag
Austritt oder Ubertritt in 3. Phase
Abschluss, Anschluss, Austritt 5 Halbtage 8 - 9 Halbtage
max. Vertiefung, Vorbereitung Vor- und Nachmittage Vor- und Nachmittage
3 Mt Anschlusslosung, Ablosung TE inkl. Entwicklungsgruppe Inkl. Entwicklungsgruppe
Teilnahme am Mittagessen Teilnahme am Mittagessen

Bei klarem Ziel/Auftrag (z.B. IV-Training) ist allenfalls ein direkter Einstieg in die zweite Phase moglich.

Co-Abteilungsleitung
Fachmitarbeitende

Praktikant*innen und Studierende
Administration

9
9

Katja Fischer und Nadir EI-Ghribi

Annette Burrer, Sarah Donner, Beate Etspiiler, Vinoth Tissa

2 - 3 Personen

Stefanie Blum, Nathalie Loddenkemper

https://www.rheinleben.ch/wir-sind-da-fuer/fachleute.html

und weitere Informationen www.rheinleben.ch

Tagesstruktur Entwicklung
Dornacherstrasse 38, 4053 Basel

Telefon 061 666 63 63, Mail tagesstrukturentwicklung@rheinleben.ch
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